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Guía de referencia rápida: 
Acomodos para los solicitantes de empleo 

 
Walmart se compromete a proporcionar oportunidades de empleo equitativas a los solicitantes de empleo con 
discapacidades, y proporcionamos acomodos razonables para las personas discapacitadas durante el proceso de 
contratación. Hay muchas maneras en las que las instituciones se pueden adecuar a los solicitantes sin necesidad 
de consultar al Centro de Servicios de Acomodo.  

Por ejemplo, usted puede hacer lo siguiente: 

• Proporcionar un lugar de entrevista accesible para los solicitantes con problemas de movilidad. 

• Proporcionar un intérprete de lenguaje de señas para los solicitantes sordos. 

• Proporcionar un lector para los solicitantes no videntes (por ejemplo, para personas que no pueden leer un 

examen escrito, pero pueden someterse al mismo examen de manera audible). 

• Permitir que el solicitante traiga a su instructor laboral. Un instructor laboral no puede realizar ni interferir en el 
examen, pero puede ayudar al solicitante con explicaciones y aclaraciones, y animándolo.  

• Permitir que el solicitante de empleo traiga un animal de servicio si este no interrumpe el proceso de selección ni 
constituye un riesgo para la seguridad. 

• Permitir tiempo extra para completar la prueba. 

 

Nota: Ninguna de estas adecuaciones incluye el no cumplimiento de los requisitos o calificaciones exigidos para el empleo o la 
reducción de los estándares de desempeño laboral.  Además, un empleado debe ser capaz de realizar las funciones esenciales 
del puesto de trabajo con o sin adecuaciones razonables.  

Si las adecuaciones mencionadas anteriormente no satisfacen alguna de las necesidades del solicitante, este puede llamar al 
Centro de Servicios de Acomodo (Accommodation Service Center, ASC) al 855-489-1600. 
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